
WALIKOTA PAYAKUMBUH
PROVINSI SUMATERA BARAT

PERATURAN WALIKOTA PAYAKUMBUH

NOMOR Ii TAHUN 2019

TENTANC

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN
URAIAN TUGAS SERTA TATA KERJA

DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANO MAHA ESA

WALIKOTA PAYAKUMBUH,

a. bahwa berdasarkan hasil evaluasi perangkat daerah Kota

Payakumbuh, masih terdapat ketidaksesuaian anta-ra sruktu r
dengan beban ke{a sehingga sulit untuk mencapai target

kine{a dengan maksimal;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a, maka perlu dilakukan pembentukan struktur
Perangkat Daerah yang baru dengan pola maksimal;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b, mal<a perlu ditetapkan Peraturan

Walikota tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,

Fungsi, dan Uraian Tugas serta Tata Ke{a Dinas Pariwisata,

Pemuda, dan Olahraga;

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan

Daerah Otonom Kota Kecil di Lingkungan Daerah Provinsi

Sumatera Tengah (tembaran Negara Republik Indonesia Tahun

1956 Nomor 19) ;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah (Lrmbaran Negara Republik Indonesia Talun 2014

Nomor 244, Tarrtrrahan l,embaran Negara Republik Indonesia

Nomor 5587) sebagaimaaa telah beberapa kali diubah terakhir

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2O14

Menimbang

Mengingat

{.-t&*i
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Menetapkan

tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 2O15 Nomor 58, Tambahan lrmbaran Negara

Republik Indonesia Nomor 56791 ;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2O16 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 5887);

4. Peraturan Daerah Kota Payakumbuh Nomor 17 tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

(kmbaran Daerah Tahun 2016 Nomor 17, Tambahan

Lembaran Daerah Kota Payalumbuh Nomor 25).

MEMUTUSI(AN:

PERATURAN WALIKOTA TENTANG KEDUDUKAN, SUSUNAN

ORGANISASI, TUGAS, FUNGSI, DAN URAIAN TUGAS SERTA

TATA KERJA DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA.

BABI
KETENTUAN UMUM

Pasal I
Dalam Peraturan Walikota ini yang dimaksud dengan :

1. Kota adalah Kota Payalumbuh.

2. Walikota adalah Walikota Payakumbuh

3. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah yang selanjutnya disingkat

DPRD adalah lembaga perwakilan ralryat daerah yang

berkedudukan sebagai unsur penyelenggara Pemerintahan

Daerah;

4. Sekretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kota

Payakumbuh;

5. Pemerintahan Daerah adalah penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan oleh Pemerintah Daerah dan Dewan Perwakilan

Ralryat Daerah menurut asas otonomi dan Tugas Pembantuan

dengan prinsip otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan

prinsip Negara Kesatuan Republik Indonesia sebagaimana

dimaksud dalam Undang-Undang Dasar Negara Republik

Indonesia Tahun 1945.
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BABII
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI

Bagral Kesatu

Kedudukart

Pasal 2

(1) Dinas merupakan urusan pemerintahan bidang Pariwisata,

bidang Kepemudaan dan Olahraga dan bidang kebudayaan;

(21 Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin oleh

Kepala Dinas yang berkedudukan di bawah dan bertanggung

jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah;

(3) Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) mempunyai

tugas membantu walikota dalam melaksanalan urusan

pemerintahan Bidang Pariwisata, bidang Kepemudaan dart

Olahraga dan bidang kebudaYaan;

J

6. Pemerintah Daerah adalah kepala Daerah sebagai unsur

penyelenggara Pemerintahan Daerah yang memimpin

pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan

Daerah otonom.

7. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Walikota dan

DPRD dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang

menjadi kewenangan Daerah.

8. Urusan Pemerintahan adalah kekuasaan pemerintahan yang

menjadi kewenangan Presiden yang pelaksanaannya

dilakukan oleh kementerian negara dan penyelenggara

Pemerintahan Daerah untuk melindungi, melayani,

memberdayakan, dan menyejahteralan masyarakat.

9. Dinas adalal Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga

Kota Payakumbuh;

lo.Jabatan Fungsional adalah Pegawai Negeri Sipil yang diberi

tugas, wewenang dal hak secara penuh oleh Pejabat yang

berwenang untuk menyelenggarakan kegiatan yang sesuai

dengan profesinya dalam rangka mendukung kelancaran

tugas Dinas.



(41 Dinas dalam melaksalakan tugas sebagaimana dimaksud

pada ayat (3) menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan kebijakan teknis urusan pemerintahan

bidang Pariwisata, bidang Kepemudaan dan Olahraga

dan bidang kebudayaan;

b. Pembinaan teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan

bidang Pariwisata, bidang Kepemudaan dan Olahraga

dan bidang kebudayaaa;

c. Pemantauan, evaluasi dart pelaporan pelaksanaan

urusan pemerintahan bidang Pariwisata dal
Kepemudaan dan Olahraga dan bidang kebudayaan;

d. Pelalsanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota

terkait dengan tugas dan fungsinya.

Bagian Kedua

Susunan Organisasi

Pasal 3

(U Susunan Organisasi Dinas terdiri atas :

Kepala Dinas membawahkan :

1. Sekretariat membawahkan 3 (tiga) Sub Bagian terdiri

dari:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ;

b. Sub Bagran Keuangan;

c. Sub Bagian Penyusunan Program.

2. Bidang Destinasi membawahkan 2 (dua) Seksi terdiri

dari:

a. Seksi Pengembangan Objek Daya Tarik dan Sarana

Prasararla Pariwisata;

b. Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif.

3. Bidang Pemasaran Pariwisata membawahkan 2 (dua)

Seksi terdiri dari:

a. Seksi Promosi Pariwisata;

b. Seksi Kemitraan dan Pelayanan Informasi Pariwisata.
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4. Bidang Kebudayaan membawahkan 2 (dua) Seksi terdiri

dari:

a. Seksi Pelestarian Adat Budaya dan Cagar Budaya;

b. Seksi Pembinaan Seni Budaya.

5. Bidang Pemuda dan Olahraga membawahkan 3 (Tiga)

Seksi terdiri dari:

a. Seksi Pemuda;

b. Seksi Olahraga;

c. Seksi Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olahraga.

6. Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD).

7. Kelompok Jabatan Fungsional.

(21 Struktur Organisasi Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), tercantum dalam lampiran sebagai bagran yang tidak
terpisahkan dari Peraturan Walikota ini.

BAB III

TUGAS, FUNGSI DAN URAIAN TUGAS

Bagian Kesatu

Kepala Dinas

Paragraf I
Tugas

Pasal 4

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok membantu Walikota dalam

menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang Pariwisata,

bidang Kepemudaan dan Olahraga dan bidang kebudayaan.

Paragraf 2

Fungsi

Pasal 5

Untuk melaksanalan tugas sebagaimana dimaksud pada pasal 4,

Kepala Dinas menyelenggarakan fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis urusar pemerintahan

bidang Pariwisata, bidang Kepemudaan dan Olahraga

dan bidang kebudayaan;

b. Pembinaan teknis penyelengga,r€an urusan

pemerintahan bidang Pariwisata, bidang Kepemudaan
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dan Olahraga dan bidang kebudayaan;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan

urusan bidang Pariwisata, bidang Kepemudaan dan

Olalraga dan bidang kebudayaan;

d. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota

terkait dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 3

Uraian Tugas

Pasal 6

Uraian tugas Kepala pl16s s6lagaimana dimaksud pada Pasal 4

sebagai berikut :

a. Merumuskan dan melalsanakan visi dan misi Dinas;

b. Merumuskan Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana

Kine{a (RENJA) dinas;

c. Merumuskan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungiawaban

(LKPJ), Laporan Kineq'a Instansi Pemerintah (LKjIP) dan

segala bentuk pelaporan lainnya sesuai bidang tugasnya;

d. Mempelajari, memahami dan melalsanalan peraturan

perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

e. Mengoordinasikan perencanaan, penyelenggaraan,

pengendalian dan pengawasan tugas-tugas Sekretariat dan

Bidang;

f. Melalsanakan Koordinasi perumusan kebijal<an teknis di

bidang Pariwisata, bidang Kepemudaan, bidang Olahraga

dan bidang kebudayaan;

g. Menyelengarakan urusan pemerintahan kota dan

pelayan€u-r umum bidang Pa-riwisata, bidang Kepemudaan,

bidang Olahraga dan bidang kebudayaan;

h. Melaksanakan koordinasi dan keq'a sama dengan

Pemerintah dan Pemerintah Provinsi serta mitra ke{a

untuk kelanca,ran pelaksanaan tugas;

i. Melaksanakan pengelolaan daya tarik wisata, kawasan

strategis pariwisata, dan destinasi pariwisata serta

penetapa.n tanda daltar usaha pariwisata;

j. Melaksanakan pemasaran pariwisata, penyediaan
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prasaftma dan pelaksanaan peningkatan kapasitas sumber

daya manusia pariwisata dan ekonomi kreatif tingkat dasar;

k. Melaksana-kan Penyadaran, pemberdayaan dan

pengembangan pemuda dan kepemudaan terhadap pemuda

pelopor, wirausaha muda pemula dan pemuda kader serta

pemberdayaan dan pengembangan organisasi kepemudaan;

L Membina dan mengembalgkan olahraga pendidikan pada

jenjaag pendidikan, penyelenggaraan kejuaraan olahraga

tingkat daerah, pembinaan dan pengembangan olahraga,

olah raga prestasi dan olahraga rekreasi tingkat daerah;

m. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan organisasi

kepramukaan;

n. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan

perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

o. Memberikan sa.ran dan pertimbangan teknis kepada

Walikota;

p. Melaksanakan koordinasi dengan sekretaris daerah dan

instansi terkait lainnya sesuai dengan lingkup tugasnya;

q. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil keq'a bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

r. Menyampaikan laporan hasil pela.ksanaan tugas kepada

Walikota melalui Sekretaris Daerah;

s. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil keq'a bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat bery'alan lancar sesuai dengaa ketentuan yang

berlaku;

t. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

atasan.
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Paragral 2

Fungsi

Pasal 8

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada pasal 7

Sekretaris menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaan operasional urusan umum, kepegawaian,

keuangan serta pengelolaan perencanaan, evaluasi dan

pelaporan;

b. Pengelolaan urusan umum, kepegawaian, keuangan,

perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

c. Pengendalian, evaluasi dan pelaporan urusan umum,

kepegawaian, keuangan, serta pengelolaan perencanaan,

evaluasi dan pelaporan;

d. Pengoordinasian urusan umum, keuaagan, kepegawaian,

perencanaan, evaluasi dan pelaporan;

e. Pengelolaan informasi publik terkait kebUakan Dinas;

f. Pelalsanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Paragraf 3

Uraian Tugas

Pasa,l 9

Uraian Tugas Sekretaris sebagaimana dimaksud Pasal 7 antara

lain:

8

Bagian Kedua

Sekretaris

Paragraf 1

Tugas

Pasal 7

Sekretaris mempunyai tugas merencanakan operasional ,

mengelola, mengkoordinasikan, mengendalikan, mengevaluasi

dan melaporkan urusan umum, kepegawaian, keuangan,

perencanaan, evaluasi dan pelaporan.



a. Mengoordinasikan penyusunan Rencana Strategis (RENSTRA)

dan Rencana Ke{a (RENJA) Dinas;

b. Mengoordinasikan setiap bidang dalam penyusunan Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan

Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ), Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah (LKjIP) dan segala bentuk pelaporan

lainnya;

c. Mengoordinasikan bidang-bidang dalam pen5rusunan

r€rncangan awal dan rancangan akhir, serta Penetapan

RPJPD, RPJMD, dan RKPD Kota;

d. Mengoordinasikan darr menyelenggaral<an Musrenbang

RPJPD, RPJMD dan RKPD Kota;

e. Mengoordinasikan Sub Bagran Umum dan Kepegawaian, Sub

Baglan Keuangan, dan Sub Bagian Perencanaan dan Evaluasi

Pelaporan;

f. Menganalisa kebutuhan, memelihara, mendayagunal<an serta

mendistribusikan sarana dan prasarana di lingkungan Dinas;

g. Mengoordinasikan penyelenggaraan urusan ketatausahaan

dan pengelolaan administrasi kepegawaian pada Dinas;

h. Menganalisa kebutuhan pegawai untuk ditempatkan pada

masing-masing bidang;

i. Mengoordinasikan pengelolaan dan penatausahaan keuangan,

serta pengelolaan Aset Dinas;

j. Mengoordinasikan penyusunan program dan kegiatan lingkup

Sekretariat;

k. Mengoordinasikan, menghimpun, menganalisa dan

mengevaluasi program dan pelaporan setiap bidaag;

l. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventadsasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecalannya;

m. Memberikan saran darr pertimbaagan teknis kepada atasan;

n. Menyampaikan laporan hasil pelalsanaan tugas dan/atau

kegiatan kepada atasan;

o. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

atasan.
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Paragraf 4

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tugas

Pasal 10

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan

mengontrol urusan umum dan kepegawaian pada Dinas;

Paragraf 5

Fungsi

Pasal 11

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimalsud Pasa-l 10,

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi

antara lain:

a. Pengelolaan urusan administrasi umum yang meliputi

kehumasan dan dokumentasi, perlengkapan, rumah tangga,

sarana dan prasarana, serta aset Dinas;

b. Penyiapan bahan koordinasi dan petunjuk teknis kebutuhan,

pengadaan, inventarisasi, pendistribusian, penyimpanan,

perawatan dan penghapusan perlengkapan/ sarana keq'a;

c. Penyiapan bahan kebijakan dan petunjuk teknis yang

berkaitan dengan urusan kepegawaian;

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan, sesuai

dengan tugas dan fungsinya

Paragraf 6

Uraian Tugas

Pasal 12

Uraian Tugas Kepala Sub Bagraa Umum dan Kepegawaian

sebagaimana dimaksud pasal 10 antara lain:

a. Menyusun bahan Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencala

Kerja (RENJA) sesuai lingkup tugasnya;

b. Menyiapkan baian Laporan Penyelenggaraaa Pemerintahan

Daerah (LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungiawabart

(LKPJ), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dan

segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

c. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan

perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup
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tugasnya;

d. Mengatur administrasi dan pelaksanaan surat masuk dan

surat keluar sesuai dengan ketentuan tata naskah dinas yang

berlaku;

e. Menganalisis kebutuhan personil untuk masing-masing

bidang dan melaksanakan pengurusan administrasi

kepegawaian personil lingkup Dinas;

f. Menganalisis kebutuhan, melalsanal<an pengadaan,

memelihara, mendayagunakan serta mendistribusikan sarana

dan prasarana di lingkungan Dinas secara efektif dan efisien

g. Melaksanakaa administrasi aset daerah di lingkup tugasnya;

h. Melaksanalan tugas-tugas kehumasan dan protokoler lingkup

Dinas;

i. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta menca-ri alternatif
pemecahannya;

j. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil ke{a bawa}ran agar pelaksanaan tugas dapat beq'alan

lancar sesuai ketentuan yang berlaku;

k. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;

l. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan latau
kegiatan kepada atasan;

m. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

atasan.

Paragraf 7

Sub Bagian Keuangan

Tugas

Pasal 13

Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas merencanakan

kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan mengontrol urusan

administrasi keuangan pada Dinas.
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Paragraf 8

Fungsi

Pasal 14

Untuk melaksanalan tugas sebagaimana dimaksud Pasal 13,

Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai fungsi antara lain:

a. Penyiapan bahan kebijakan dan petunjuk teknis yang

berkaitan dengan urusan perenc€rnaan program dan kegiatan,

penatausahaan administrasi keuangan dan

pertanggungjwaban keuangan Dinas;

b. Pengelolaan administrasi keuangan yang meliputi

perencanaan, penatausahaan, pertanggungjawaban dan

pelaporaa Dinas;

c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya;

Paragraf 9

Uraian Tugas

Pasal 15

Uraian Tugas Kepala Sub Bagran Keuangan sebagaimana

dimaksud pasal 13 antara lain:

a. Menyusun bahan Rencana Strategis (RENSTRA) dan Rencana

Keq'a (RENJA) sesuai lingkup tugasnya;

b. Menyusun Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

(LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungiawaban (LKPJ),

l,aporan Kine4'a Instalsi Pemerintah (LKjIP) dan segala

bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

c. Meneliti kelengkapal Surat Perintah Pembayaran Langsung

(SPP-LS) pengadaan barang dan jasa yang disampaikan oleh

bendahara pengeluaran dan diketahui/ disetujui oleh Pejabat

Pelaksana Teknis Kegiatan (PPIK);

d. Meneliti kelengkapan Surat Perintah Pembayaran Uang

Persediaan (SPP-UP), Surat Perintah Pembayaran Galti Uang

(SPP-GU), Surat Perintah Pembayaran Tambah Uang (SPP-TU)

darl Surat Perintah Pembayaran Langsung (SPP-LS) gaji dan

tunjangan PNS serta penghasilan lainnya yang ditetapkan

sesuai dengan ketentuan perundang-undangal yang diajukan

oleh bendahara pengeluaran;

e. Menyiapkan Surat Perintah Membayar (SPM) lingkup Dinas;
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f. Memverilikasi Surat Pertanggung Jawaban (SPJ) Dinas;

g. Melakukan verifikasi atas penerimaan;

h. Mengelola administrasi perjalanan dinas lingkup Dinas;

i. Menyusun segala bentuk pelaporan keuangan lingkup Dinas

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

j. Melaksanakan pengelolaan gaji dan tunjangan PNS dan PTT di

lingkup Dinas;

k. Melaksanakan kegiatan administrasi dan aluntansi keuangan

di lingkup Dinas sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

1. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif
pemecahannya;

m. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan

perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya ;

n. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil ke{a bawahan ;

o. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;

p. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan/atau
kegiatan kepada atasan;

q. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

atasan.

Paragraf 10

Sub Bagian Penyusunan Program

Tugas

Pasal 16

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program mempunyai tugas

merencanakan kegiatan, melaksanakan, membagi tugas dan

mengontrol urusan perencanaan, evaluasi dan pelaporan yang

meliputi penghimpunan rencana program/kegiatan,

pengevaluasian laporan dari masing-masing bidang yang ada pada

Dinas;
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Paragraf l1
Fungsi

Pasal 17

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Pasal 16,

Kepala Sub Bagian Penyusunan Program mempunyai fungsi

antara lain :

a. Pelaksanaan kegiatan perencanaan, evaluasi dan pelaporan

Dinas;

b. Pengoordinasian penlrusunan Perencanan Daerah yang

meliputi penghimpunan rencana program/kegiatan, evaluasi

dan laporan dari masing-masing bidang pada Dinas;

c. Pembagian pelaksanaan tugas perencanaan, evaluasi dan

pelaporan pada lingkup tugasnya;

d. Pelal<sanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya;

Paragraf 12

Uraian Tugas

Pasal 18

Uraian Tugas Kepala Sub Bagtan Penyusunan Program

sebagaimana dimaksud pasal 16 antara lain:

a. Menghimpun bahan dan men1rusun Rencana Strategis

(RENSTRA) dan Rencana Kerja (RENJA) Dinas;

b. Menghimpun bahan dari setiap bidang untuk penyusunan

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD),

Laporan Keterangan Pertanggungiawaban (LKPJ), Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) dan segala bentuk

pelaporan lainnya;

c. Menghimpun, menyerasikan dan menyusun bahan program,

kegiatan serta angga,ran dari masing-masing bidang;

d. Menghimpun Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA) dan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) da,ri setiap bidang;

e. Menghimpun dan menganalisa data pelaporan kegiatan dari

setiap bidang sebagai bahan evaluasi;

f. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahannya;

g. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan
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perundang-undangan yang erkait€rn dengan lingkup tugasnya;

h. Memberikzrn saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;

i. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil ke{a bawahan;

j. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan/ atau

kegiatan kepada atasan;

k. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

atasan.

Bagial Ketiga

Bidang Destinasi

Paragraf 1

Tugas

Pasal 19

Bidang Destinasi mempunyai tugas mengoordinasikan dan

mengendalikan tugas-tugas dibidang Destinasi.

Paragraf 2

Fungsi

Pasal 20

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada

pasal 19, Bidang Destinasi menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan rencana dan program ke{a operasional

kegiatan Bidang Destinasi;

b. Penyelenggaraan kegiatan Bidang Destinasi;

c. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Bidang

Destinasi;

d. Pelaporan pelaksanaan tugas Bidang Destinasi;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.
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Paragraf 3

Uraian Tugas

Pasal 21

Uraian tugas Bidang Destinasi sebagaimana dimal<sud pada Pasal

19 sebagai berikut :

a. Mengoordinasikan penyusunan Rencana Kineq'a (RENJA) di

Bidang;

b. Mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi

Pengembangan Objek Daya Tarik dan Sarana Prasarana,

dan Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif;

c. Mengoordinasikan penlrusunan La.poral Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporal Keterangan

Pertanggungiawaban (LKPJ), Laporan Kinetja Instansi

Pemerintah (LKjIP) dan segala bentuk pelaporan lainnya di

bidang;

d. Merumuskan program dan kegiatan di Bidang;

e. Melaksanakan urusan pen5rusunan urusan di bidang

pengembangan produk dan destinasi pariwisata;

f. Melaksanakan urusan pembinaan dal pengembalgan

produk dan destinasi pariwisata;

g. Mengelola daya tarik wisata, kawasan strategis pariwisata

dan destinasi pariwisata daerah;

h. Melatcsanakan evaluasi terhadap pengembangan produk

dan destinasi pariwisata;

i. Mengoordinasikan, menghimpun, menganalisa dan

mengevaluasi program dan pelaporan di Bidang;

j. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

k. Memberikan saran daa pertimbangan teknis kepada

atasan;

l. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan/atau

kegiatan kePada atasan;

m. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahannYa;
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n. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

atasan

Paragraf 4

Seksi Pengembaagan Objek Daya Tarik dan Sarala Prasarana

Pariwisata

Tugas

Pa*l22
Seksi Pengembangan Objek Daya Tarik dan Sarana Prasarana

Pariwisata mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,

mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas Pengembangan

Objek Daya Tarik dan Sarana Prasarana Pariwisata.

Paragraf 5

Fungsi

Pasal 23

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal

22, Seksi Pengembangan Objek Daya Tarik dan Sarana Prasarana

Pariwisata menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaan program kegiatan Seksi Pengembangan

Objek Daya Tarik dan Sarana Prasarana Pariwisata;

b. Pelaksanaan program kegiatan Seksi Pengembangan

Objek Daya Tarik dan Sarana Prasarana Pariwisata;

c. Pembagian pelaksanaan tugas Seksi Pengembangan

Objek Daya Tarik dan Sarana Prasarana Pariwisata;

d. Pembuatan laporan dan evaluasi program kegiatan Seksi

Pengembangan Objek Daya Tarik dan Sarana Prasa'rana

Pariwisata;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan tugas dan fungsinYa

Paragraf 6

Uraian Tugas

Pasal 24

Uraian tugas Seksi Pengembangan Objek Daya Tarik dan Sarana

Prasa-rana Pariwisata sebagaimana dimaksud pada Pasal 22

sebagai berikut :
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a. Men5rusun rencana kerja Seksi sesuai dengan rencana

ke{a Bidang;

b. Menyusun dan menyiapkan bahan dan data da-lam

rangka perencanaan, pelaksanaan, pengendalial,

evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan Seksi;

c. Mengoordinasikan pen5rusunan Laporan

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan

Keterangan Pertanggungiawaban (LKPJ), l,aporan

Kineda Instansi Pemerintah (LKjlP) dan segala bentuk

pelaporan lainnya di bidang;

d. Melaksanakan kebijakan Nasional dan Provinsi serta

penyusunan penetapan dan pelaksanaan kebijakan

daerah di bidang pengembangan sistem informasi,

penerap€rn standarisasi, pengembangan destinasi

pariwisata;

e. Melaksanakan kerja sama pengembangan destinasi

pariwisata;

f. Melaksanakan pengaturan, pengendalian serta

pengawasan pengelolaan objek dan daya tarik wisata;

g. Pembinaaa dan pengembangan pengelolaan objek dan

daya tarik wisata, sarana dan parasarana pariwisata;

o. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan

perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

p. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari

alternatif pemecahannYa;

q. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada

atasan;

r. Membagl tugas, memberi petunjuk' menilai dan

mengevaluasi hasil kerja bawahan agar pelaksanaan

tugas dapat beg'alan lancar sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

s. Menyampaikan laporan hasil pelalsanaan tugas

dan/ atau kegiatan kePada atasan;

t. Menyusun standar pelayanan public dan Standar

Operasional Prosedur (SOP) di Seksi;

u. Melalsanakan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM);
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v. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Paragral 7

Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Tugas

Pasal 25

Seksi Pembinaan Usaha Parirvisata dan Ekonomi Kreatif

mempunyai tugas merencanakan, melal<sanakan, mengevaluasi

dan melaporkan pelaksanaan tugas Pembinaan Usaha Pariwisata

dan Ekonomi Kreatif.

Paragraf 8

Fungsi

Pasal 26

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal

25, Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

menyelenggarakaa fungsi :

a. Perencanaan program kegiatan Seksi Pembinaan Usaha

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

b. Pelaksanaan program kegiatan Seksi Pembinaan Usaha

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

c. Pembaglan pelaksanaan tugas Seksi Pembinaan Usaha

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

d. Pembuataa laporan dan evaluasi program kegiatan Seksi

Pembinaan Usala Pariwisata dan Ekonomi Kreatif;

e. Pelalsanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinYa

Paragraf 9

Uraian Tugas

PasaJ2T

Uraian tugas Seksi Pembinaan Usaha Pariwisata dan Ekonomi

Kreatif sebagaimana dimaksud pada Pasal 25 sebagai berikut :

a. Menyusun rencana kerja Seksi sesuai dengan rencana

kerja Bidang;

b. Menyusun dan menyiapkan bahan dan data dalam rangka

perencan€ran, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan program dan kegiatan Seksi;
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c. Men5rusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintalan

Daerah (LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungiawaban

(LKPJ), Laporan Kineq'a Instansi Pemerintah (LKjlP) dan

segala bentuk pelaporurn lainnya sesuai lingkup tugasnya;

d. Melaksanakan, menyusun dan pengembangan sistem

informasi di bidang jasa usaha pariwisata dan ekonomi

kreatif;

e. Melaksanakan inventarisir terhadap jasa usaha pariwisata

dan ekonomi kreatif;

f. Melakukan pembinaan terhadap para pelaku jasa usaha

jasa pariwisata yang berkoordinasi dengaa pemerintah,

pemerintah Provinsi dan organisasi terkait;

g. Melaksanakan pengolahan bahan untuk mengeluarkan

rekomendasi terhadap izin usaha pariwisata;

h. Melakukan pembinaan teknis terhadap pelaku ekonomi

kreatif yang berbasis kepariwisataan, kebudayaan dart

pemuda serta olalraga;

i. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan urusan

jasa usaha pariwisata dan ekonomi kreatif;

j. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan

perundang-undangan yang berkaital dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

k. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahannya;

l. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada

atasan;

m. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dart

mengeva,luasi hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

n. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan/atau

kegiatan kepada atasan;

o. Menyusun standar pelayanan publik dan Standar

Operasional Prosedur (SOP) di Seksi;

p. Melalsanakaa Survei Kepuasan Masyarakat (SKM);

q. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya'



Bagran Keempat

Bidang Pemasaran Pariwisata

Paragraf I
Tugas

Pasal 28

Bidang Pemasaran Pariwisata mempunyai tugas merencanakan,

melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas

dibidang Pemasaran Pariwisata.

Parag;raf 2

Fungsi

Pasal 29

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada pasal

28, Bidang Pemasaran Pariwisata menyelenggarakan fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program kerja operasional

kegiatan Bidang Pemasaran Pariwisata;

b. Penyelenggaraan kegiataa Bidang Pemasaran Pariwisata;

c. Monitoring dan eva.luasi pelalsanaan kegiatan Bidang

Pemasaran Pariwisata;

d. Pelaporan pelaksanaan tugas Bidang Pemasarart

Pariwisata;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan sesuai dengan bidang

tugas dan fungsinYa.

Paragraf 3

Uraian Tugas

Pasal 3O

Uraian tugas Bidang Pemasaran Pariwisata sebagaimana

dimaksud pada Pasal 28 sebagai berikut :

a. Mengoordinasikan penyusunan Rencana Kinerja (RENJA)

di Bidang;

b. Mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi

Promosi Pariwisata, dan Seksi Kemitraan dan Pelayanan

Informasi Pariwisata ;

c. MenJrusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (LPPD), t aporan Keterangan Pertanggungiawaban

(LKPJ), Laporan Kinerja Instalsi Pemerintah (LKjIP) dan
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segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

d. Merumuskan program dan kegiatan di Bidang;

e. Menyelenggarakan, mengirim dan menerima peserta grup

widya wisata;

f. Menyelenggarakan pameran, event, road show beke{a

sama denga pemerintah, pemerintah provinsi dan mitra

ke{a;

g. Menyelenggarakan pembangunan sa.rana pemasa-ran'

pembentukan kantor perwakilan promosi wisata,

penyediaan, penyediaan informasi pariwisata dan

pembentukan pusat pelayanan informasi pariwisata;

h. Melaksanakan, menyusun pengembangan sistem informasi

pemasa.ran, penerapan branding pariwisata dan penetapan

tagline pariwisata;

i. Melaksanakan event promosi di luar negeri dengan

koordinasi pemerintah dan provinsi;

j. Melaksanakan kebijakan nasional/ provinsi, menetapkan

dan melaksanakan kebijakan daerah mengenai kriteria

sistem pemberian penghargaan / anugrah bagi insan /
lembaga yang berjasa di bidang Pariwisata;

k. Menyelenggarakan kegiatan festival, pameran dan lomba

secara berjenjang dan berkala;

l. Mengoordinasikan, menghimpun, menganalisa dan

mengevaluasi program dan pelaporan di Bidalg;

m. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil keda bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

n. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada

atasan;

o. Menyampaikan laporan hasil pelaksaaaan tugas dan/ atau

kegiatan kePada atasan;

p. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahannya;

q. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan.
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Paragraf 4

Seksi Promosi Pariwisata

Tugas

Pasal 3l
Seksi Promosi Pariwisata mempunyai tugas merencanakaa,

melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan tugas

Promosi Pariwisata.

Paragraf 5

Fungsi

Pasal 32

Untuk melalsanal<an tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal

3 l, Seksi Promosi Pariwisata menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaart program kegiatan Seksi Promosi

Pariwisata;

b. Pelaksanaan program kegiatan Seksi Promosi

Pariwisata;

c. Pembegtan pelaksanaan tugas Seksi Promosi

Pariwisata;

d. Pembuatan laporan dan evaluasi program kegiatan

Seksi Promosi Pariwisata;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan tugas dan fungsinYa

Paragraf 6

Uraian Tugas

Pasal 33

Uraian tugas Seksi Promosi Pariwisata sebagaimana dimaksud

pada Pasal 31 sebagai berikut:

a. Menyusun rencana kerja Seksi sesuai dengan renc€ula

ke{a Bidang;

b. Menyusun dan menyiapkaa bahan dan data dalam

rangka perencanaan' pelaksanaan, pengendalian'

evaluasi dan pelaporan progr€un dan kegratan Seksi;

c. Menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah (LPPD), Laporan Keterangan

Pertanggungjawaban (LKPJ), laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP) dan segala bentuk pelaporan lainnya
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sesuai lingkup tugasnya;

d. Menyelenggarakan pengiriman dan penerima peserta

group widya wisata;

e. Menyelenggarakan pameranf euent, road show

bekeq'asama dengan Pemerintah, Pemerintah Provinsi

dan Mitra Kerja;

f. Menyelenggarakan pembangunan sarana pemasaran;

g. Melaksanakan event promosi di luar negeri dengan

koordinasi pemerintah dan provinsi;

h. Menyelenggarakan kegiatan revitaslisai dan kajian,

pembinaan dan pengembangan peningkatan apresiasi

seni tradisional dan modern;

i. Menyelenggarakan kegiatan festival, pameran dan

lomba secara berjenjang dan berkala;

j. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan

perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

k. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari

alternatif pemecahannya;

l. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada

atasan;

m. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil keg'a bawahan agar pelaksanaart

tugas dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

n. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas

danlatau kegiatan kePada atasan;

o. Menyusun standa-r pelayanan public dan Standar

Operasional Frosedur (SOP) di Seksi;

p. Melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM);

q. Melalsanalan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Paragraf 7

Seksi Kemitraan dan Pelayanan Informasi Pariwisata

Tugas

Pasal 34

Seksi Kemitraan dan Pelayanan Informasi Pariwisata mempunyai

tugas merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi dan

melaporkan pelaksanaan tugas Kemitraan dan Pelayanan

Informasi Pariwisata.

Paragraf 8

Fungsi

Pasal 35

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimal<sud pada Pasal

34, Seksi Kemitraan dan Pelayanan Informasi Pariwisata

menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaan program kegiatan Seksi Kemitraan dan

Pelayanan Informasi Pariwisata;

b. Pelaksanaan program kegiatan Seksi Kemitraan dan

Pelayanan Informasi Pariwisata;

c. Pembagian pelaksanaan tugas Seksi Kemitraan dan

Pelayanan Informasi Pariwisata;

d. Pembuatan laporan dan eva.luasi program kegiatan Seksi

Kemitraan dan Pelayanan Informasi Pariwisata;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinYa.

Paragrai 9

Uraian Tugas

Pasal 36

Uraian tugas Seksi Kemitraan dan Pelayaaan Informasi Pariwisata

sebagaimana dimaksud pada Pasal 34 sebagai berikut :

a. Menyusun rencana kerja Seksi sesuai dengan rencana

kerja Bidang;

b. Menyusun dan menyiapkan bahan dan data dalam rangka

perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan program dan kegiatan Sub Bidang;

c. Menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (LPPD), La.poran Keterangan Pertanggungjawaban
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(LKPJ), Laporan Kineq'a Instansi Pemerintah (LKjlP) dan

segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

d. Menyusun nofina, standar, prosedur dan kriteria

kemitraan usaha pariwisata di bidang kerjasama lintas

sektor dan daerah dan kedasama anta-r pelaku usaha

pariwisata;

e. Mengoordinasikan pelaksanaan kebijakan kemitraan

usaha pariwisata di bidang kerjasama lintas sektor dan

daerah dan kerjasama antar pelaku usaha pariwisata;

f. Melaksanakan bimbingan teknis dan supervisi kemitraan

usaha pariwisata di bidang kerjasama lintas sektor dan

daerah dan kerjasam a a::tar pelaku usaha pariwisata;

g. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan kemitraan usala

pariwisata di bidang kerjasama lintas sektor dan daerah

dan kerjasama antar pelaku usaha pariwisata;

h. Melaksanakan penyusunan dan pengembangan sistem

informasi kemitraan pariwisata;

i. Menyelenggarakan dan penyediaan informasi

kepariwisataan bagi seluruh stakeholder pariwisata;

j. Mempelajari, memahami dan melalsaaakan peraturan

perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

k. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari altematif

pemecahannya;

1. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada

atasan;

m. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

n. Menyampaikaa laporan hasil pelalsanaan tugas dan/ atau

kegiatan kepada atasan;

o. Menyusun standar pelayanan public dan Standar

Operasional Prosedur (SOP) di Seksi;

p. Melaksanalan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM);

q. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan

oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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Bagran Kelima

Bidang Kebudayaan

Paragraf 1

Tugas

Pasal 37

Bidang Kebudayaan mempunyai tugas merencanakan'

melaksanakan, mengevaluasi dan melaporkan pelaksanaan

tugas dibidang Kebudayaan.

Paragral 2

Fungsi

Pasal 38

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada

pasal 37, Bidang Kebudayaan menyelenggarakan fungsi:

a. Pen5,'usunan rencana dan program kerja operasional

kegiatan Bidang KebudaYaan ;

b. Penyelenggaraan kegiatan Bidang Kebudayaan;

c. Monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan Bidang

Kebudayaan;

d. Pelaporan pelaksanaan tugas Bidang Kebudayaan;

e. Pelaksanaan tugas kedinasan sesuai dengan bidang tugas

dan fungsinya.

Paragraf 3

Uraian Tugas

Pasal 39

Uraian tugas Bidang Kebudayaan sebagaimana dimaksud pada

Pasal 37 sebagai berikut :

a. Mengoordinasikaa penlrusunan Rencana Kinerja (RENJA) di

Bidang;

b. Mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan pada Seksi

Pelestarian Adat Budaya dan Cagar Budaya dan Seksi

Pembinaan Seni BudaYa ;

c. Menyusun bahan Laporal Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah (LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungiawaban

(LKPJ), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dan
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segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

d. Merumuskan program dan kegiatan di Bidang;

e. Mengelola kebudayaan yang masya-rakat pelakunya dalam

Daerah/Kota;

f. Melestarikan tradisi yang masyarakat penganutnya dalam

Daerah/Kota;

g. Membina lembaga adat yang penganutnya dalam

Daerah/Kota;

h. Mengumpulkan data dan bahan tentang pelestariaa adat

budaya dan cagar budaya, pembinaan seni;

i. Menyusun dan perumusan pedoman umum dan teknis

tentang pelestarian adat budaya dan cagar budaya,

pembinaan seni;

j. Meyusun rencana teknis tentang pengembangan dan

penyelenggaraan pelestarian adat budaya dan cagar

budaya, pembinaan seni;

k. Menyelenggarakan pelayanan umum dan pembinaan

bidang seni dan budaya;

l. Melaksanakan kebijakan Pemerintah, Pemerintah Daerah

Provinsi serta penetapan pedomaa dan kebijakan

pelestarian seni dan budaya skala Kota Payal<umbuh;

m. Melaksanakan kerjasama pelestarian seni dan budaya

dengan semua stakeholder dalam skala Kota Payakumbuh,

Provinsi, Nasional, dan Internasional;

n. Melaksanakan kebijakan Nasional/Provinsi, menetapkan

dan melaksanakan kebijakan daerah dalam pembinaan

lembaga kepercayaan terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan

lembaga adat;

o. Melaksanakan pembangunan, pemeliharaan,

pengembangan, mengendalikan pemanfaatan dan

pengawasan sa-rana dan prasarana di bidang kebudayaan;

p. Mengendalikan dan pengawasan di bidang kebudayaan;

q. Mengoordinasikan, menghimpun, menganalisa dan

mengevaluasi program dan pelaporan di Bidang;

r. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;
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s. Memberikan sa.ran dan pertimbangan teknis kepada

atasan;

t. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan/atau

kegiataa kepada atasan;

u. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahannya;

v. Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh

atasan.

Paragraf 4

Seksi Pelestarian Adat Budaya dan Cagar Budaya

Tugas

Pasal 4O

Seksi Pelestarian Adat Budaya dan Cagar Budaya mempunyai

tugas merencanakan, melaksanakan, mengevaluasi darl

melaporkan pelaksanaan tugas Pelestarian Adat Budaya dan

Cagar Budaya.

Paragraf 5

Fungsi

Pasal 41

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal

40, Seksi Pelestarian Adat Budaya dan Cagar Budaya

menyelenggaralan fungsi :

a. Perencanaan program kegiatan Seksi Pelestarian Adat

Budaya dan Cagar Budaya;

b. Pelaksanaan program kegiatan Seksi Pelestarian Adat

Budaya dan Cagar BudaYa;

c. Pembagian pelaksanaan tugas Seksi Pelestarian Adat

Budaya dan Cagar BudaYa;

d. Pembuatan laporan dan evaluasi program kegiatan Seksi

Pelestarian Adat Budaya dan Cagar Budaya;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinYa
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Pa.r-agraf 6
r r-^:-.- ,T\--^^
\, r d-rd,rr r u5.1i,

Pasal 42

l-lraian tugas Seksi Peiesiarian Adat iiudaya dan Cagar tsuriaya

sebagaimana dimaksud rrada Pasal 4O sebagai berikut :

a. MenJnl=un rencana- kerja Seksi sesuai dengan rencana k-erja.

a:J^-^.p.u416,

b. Menyusure <iair rrreiryiapka-ri balian daa data daiarr rar-rgka

perenc€maan, pelaksanaan, pengenriaiian, evaiuasi dan

pelaporan program dan kegiatan Seksi:

c. Men5rusun bahaa Laporal Penyel"nO".= n Pemerintahan

Daerah {LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungia$'aban

{LKRri, l,aporan Kirreija itrstansi Penieriritali {LKjlP} datr

segala ilentuk pelaporaa iainnya sesuai lingkr.rp tugasnya;

d. Melalnrkan pemhinaan sejarah lokal llaerah / Kota;

a f,-{alal,-rrLan t,uh-{ai,r.rn dan natrrralnlaatr nq,+ar h:r.{avar tJ.--r-- !qP*rr

- ---:- -I-^! 
l/ ^-^ -

PCI l.l rB.rr.i L llv r..^ t

f, ii,{eiakukaii penel"t itan izirr rrreirrbawa cagar burlaya ke luar

r:iaerah / kota dalam i lsar.ui l)aerah l'rovr nsi i

g. Melakrrl--an penqelolaan mrtserum Kotsl

h. Me!ak.J.ar: pengurnp:{at:i ".rata da:: ba,han tenr.ang

peiestai'ian ni-iai budaya dan tndisi serta bahan teniang

lrcrrgenri:angarr, p€rlyeierlggaraafi datr petrgeloiaalt ui'usall

se-]arah dan kepurbakalaan ciajam rllang lmgkup Flencla

Cagar Rrrdaya {RCR};

i. i-:telaku-Lan peleksanaan r-lPeYa P€irrecahan masa.lah ;,ang

berhubungaa peiestari:irr nilai budala dan tr:rdisi dan

perrrrasaiaira.ri -varig iier irr"ri-ruiigam derigal pengerubaregilr,

penyelens^garan rian pengelolaan Lr-rLtsan selarah ctan

kepr:rhr.tnlenn rl.qlam n:ang ling'kr:p Benda Ceg.ar Rrxlcr"a

,n^nt-

j. i"{ciair:kari peagumpuian lei-a;ui'an Perun<iang uniiangan

ieutalg pciesi:u ia-rr rr.iia.i budaya darr iradisi ser ta

menfdhrmr-t,-tn cia-n mem.pedoma-ot Pe!-3 t tt ra-n Perr-tnrla-Irg-

.rtndangnn tentlng pengem tra tgn n, pen-''elenrgn rrn rlnn

peirgel'claar-: i-ii:risan stjar-o-,\ d=r lcep-rbelalaar:':i'=-l:rrr

r.iang iingkrp Ecn<ia Cagar Buiia5'a iBCBi;

k. ivlelakukarl ueri v tieirEgilr <iatl pcia.-vauran r L{lrrulii <ieur



p€mbinaan stakeholder urusan kebudayaan dan urusan

pengembangan, penl'elenEgaran dan peagelclaan urusan

sejarah dan kepurbakalaan dalam ruang lingkup Benda

Cagar trudaya (tlCttf;

l. Melakukan grelaksanaan kebijakan Pemerintah, Pemerintah

Daerah Provinsi serta penetapan pedoman dan kebijakan

pelestarian nilai budaya dan tradisi ska-la Kota

Payakumbuh;

m. Meiaksanakan kedasama dalam pelestarian niiai budayet

dan tradisi serta pengembangan, penyelenggaran dan

pergelolaan urusan sejarah dan kep'.rrbakalaan dengan

s€mua stakeholder dalam skala I(ota Pa1'akrmbuh,

Frovinsi, Nasional dan Internasional;

n. Melaksanakan koordinasi dengan pihak terkait serta

melibatkan partisipasi masyarakat dalam ;rengelolaan

pelestarian nilai budaS,a dan tradisi;

o. Melaksanalian ;nonitoring, evaluasi dan pelaporan urusaa

pelestarian nilai budaya dan traciisi s€rta urusarl

pengemirangan, penyeiengganzrn cian pengeioiaan urusan

se-jarah dan kepurbakalaan;

p. Mempelajari, memal.ami darr melal<senakan peraturan

pemndalg undangan ]'ang berkaitan dengan lingic.rp

tugasllya x;bagai lrcdonuri daiam pelaksriiiaaii tugas;

q. Mengevaiuasi peiaksanaan tugas cian menginventarisasr

flermasalahan di lingkup t.ugasn-va serta mencari alternatif
nr'rner^a hannrra '

;. Memberikan saran dan pertimbangar: telois kepada

attasart;

s. Membagi tugas, memi:eri petuniuk, meniiai dan

menge.valuasi hasil kerja bawa.han agar pelaks,enaan hlgas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan Serrg

berlaku;

l. ilIelyampaikao iairoran Lasil lreiaksarraari tuBas tial/aiau
kegiatan kepada atasan;

n. Men]'usun standar Pela5ranan public dan Standar

Operasional Prosedur (SOI] di Seksi;

';. Melaksanakan Surv'ei Kepuasan ;1r{asy'arakat (SKM};

w. Melaksanakani tligas kediiiasan iairrnya yang dii-rcrikan olcir

1l



6+-c.r cpc!,.; rtancan irrcras llan frrnrrcirrvou+ -.\rq. 
qe..6r.r

Paragrai 7

Seksi Pembinaan Seni ttudaYa

Tl.tgas

Pasal 43

Seksi Fembinaair Seni Budaya m€mPunyai tugas inerencanakan,

meiaksanakan, mengevaiuasi dan meia;rrrkan peiaksarraan hlgas

Pembrnaan Seni tsudaya.

Pora.rr^f q

r-r..--.:l,Lur.asi

Pasai 44

Untuk melaksanai<an tugas sebagarmana dimaksud pada Pasai

43, Seksi Pemhinaan Se-ni RrtdaSra menyelengr,arakan firngsi :

a. Perencanaat:r program kegiaten Seksi Pembinaan Seni

rr.--J^-.^.
D r.l!t4y ct t

b. Pelaksanaan program kegiatan Seksi Pembinaan Seni

Eiudava;

c. Pemhagian Jrelaksanaan tlrgas Seksi Pemhinaan Seni

Budaya;

d. Pembuatan lapoi'an dan ei'a-luasi Progtam kegiatan Seksi

Penrbinaan Serri BudaYa;

e. Peiaksanaan tugas lain vang dibrerikan oieh atasan sesuar

denp;an fitgas dan firngsinva.

Da ra cr": f Oa ur{br!.g 7

Uraian T'.igas

Pasai 45

Uraial tugas Seksi Pembinaan Seni fludava sebagaimana

dimaksrrd pada Pasal 43 setra.gai trenkttt ;

a. Lllenyusun rencaia kerja SeP-si sesuai dengen !'encana kerja

Bidang;

b. Meny'usun dan melyiapkan bahan dan daia da-lam r angka

perencanaan, pelaksanaan, lrcngendalian, evalttasi dan

pelafloran program dan kegratan Seksi;

c. Men5rusun bahal Laporari Penyeienggaraan Pemerintahan

Daerah (LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungiawaban
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,I lrp-n I annren l{ineria Inrrqaci Fprrlr,.rirrtah IT I{iIEl rlan
\L'|l 9 i,

^---^!^ !---]--l- 
--l^-^-^- 

l-:---,^ --^^,.^: !:--l--.5(J8d-r4 rJ(:rrL!.rA t)ct.Lyvt.a)t ,.rLt Lt tt.e- DcDu4r tr.(lSr}.LlP L!r6dDrrJd,

d. Membina kesenian j.ang masyarakat peiakunya dalam

Dae.rah / Kota ;

e. Mengumpulkan data rlan trahan tentang pengemflengen

;a6 '*h.Fl.n 6ashihl4h .-ni hrrdar;a dal.,rn n 'an-usrr P-vrrjirurL

1:- -t---- r-^-.^-:,,- .. ^-r^ I - ^l - ^-,^ ^ ^, -.,-- *^ 
- 

- * 1--. J-..,-.illiB-iiup [ascillailr scl iii ilEniry acur [sr i,'ti.urr.ur rrlr\-.<t] d,

f. lvieiaksanakan upaya pemecahan masaiah yang

berhubungan kekayaan keragaman budaya;

g. Menyiapkan dan Mengumpulkan se.rta mempedamani

Dera l-r: ro n Pe.-rrndano-,rndat.r':n tF,!'itarrq rrence,nhenoanr !. $..qt4-6 urlqar.6a:

dan pcnyele nggaiaiin pcmbinaan scn; budaJ-a iialam i-uarg

iingicup kesenian serta kekayaafi keragaman buciaya;

h. Menyusun rencana teknis tentang pengembangan dan

penyelenggaraa oembinaan seni hrrda-wa dalam rrlanq

hngl,up kesenies serta !"e'L:ejlean Leragam*r buda3'a;

i. ide n1-elenggarakaa pelayanaii umuifl dan pembinaan

stakehoi<ier urusan pembirlaan seni budaya daiam ruang

tingkup kese{uan serta kekayaan keragaman fiudayai

j- Melaksanakan kehijakan Pemerintah Provin si sert-a

trx*etapan pedama* Can kebijakan pengembangan dan

penjieleiigBaraaii usaha jasa Peinbinaan seni buda-va dalam

runng iingkup kesenian seria kekayaari keragaman irudaya

skala Kota PaYakumbuh;

k. Melaksanakan kerjasama lrnls,n penl'elenggara*n

pembinaan seni budaire dalam ruang lingkup kesenian

serta keragaman budal-a dengai-, semua s'lakeholdei dalam

skaia Kr-rta Payakumbuh, Frovinsi, iriasionai dan

lnternasicnali

I. Melaksarrakan keqasama Peng,enrtlang'n elan

penitlenggal'ssn prml-'inaer1 seni budaJ,'a Calann ruang

lingkup kesenian sei-ta keka]'aai-r keragaman budav-a skala

Koia Pay akumbuir;

m. Melaksanakan koordinasr dengan pihak terkart serta

melitratkan f:ar-risiPasi mas]i-arakat da'lam pengelola'a'n

peng€:Ilbangar dan penj'elenggaraan peslbillaan seni

buda-" a dalam i-.ra::g lingk:p kesenian serta keraga;i-'a'n

bueiaya;
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n. ?..lele-L:sanaka;r ncnitoring, evaluasi dan pelapora* uFlsarl

-^-L-i-^^- ^---: r^-.J---,. l^t-,- *-^-- l:--!,,-- t.----:--
IicIIiijlIiaali scir1 uraajdril L.iijddi i trd-tr5 lurri(.rP rlcitcllldrl

serta kekayaan keragaman buciaya pengembangan

pengem bangan seni budaya;

o- Mempelajsri- memahami dan melaksai:akan peratllran

nan rnrlanc_rrn.lanrra,r Fr,-rLaif n defiryan lin.Lr rn
P'Jr'rtr'\icirij-Lrrrss.i,rE!:tr jr qr,6 u-r^t,sr.

Lug,asnya sebagai F'edoman dala;r, pclaksanaan Lugas;

p. iviengevaiuasi peiaksamaan tr:gas rian menginventarisasi

perrnasalahan di iingkup tugasnya serta mencan aiternatif

pe,mecahannya;

q. Memberikan se:'al"! del pert-imbengan t"eknis kepade

atasaii;

r. iviemiragi tugas, memireri petrrnjuk, meniiai cian

mengevaiuasi hasii kelia bawahan agar peiaksanaan tu8,as

clepat be4alan lancar sesttai dengan kelentrlen Yang

l-'arla lzr r'

s. ideny-ampaikan laporan llasil peiaksariaan tugas dan7'ia'r,au

kegiaian keparia atasan;

t, Menlrrsun standar petayanan pubhc dan Standar

Operasional Prosedrlr {SOP} rii Seksi;

u.Itilela.ksar:e-L-anSu--'eiF^epu"sexl'11asi'are-!iat{Sir.Ml;

v. l"Ie l,aksanakaii iugas kedii:asaa lainni'a )ang dibeiikaii oleh

aiasan sesuai dengan tugas <ian iungsinya.

Ragian Keenam

Bidang Pemuda de-n Olat'.raga
n^--. 

-^ 
f IraraBral .r

Tugas

Pasal 46

Ridalg Pemr-rda, rl-a.n Olahra-ga memprrnyai tr'I'gas rne'rencana-kan '

mela-ksa:rakan, menpvaluasi dan melapcrl"el pela'ksar:aen tilgas

dibidar,g Pcmuda dan Olal-rraga.

Paragra! 2

Fr.rngsi

y*aa:,! 4T

Unf.ik melaksa,-iakan tugas sebagaima'ra dimaksud pada pasal

46, Bitiang Pemu<ia <ian Oiairraga menyeienggarakan iungsi :

-1.|



a. Pen]rusunan .encana dan p!-ogram ke{a operasional
r):l ^- - ft^-..-.t^ l^- 1.\l^L-^^^.,\cE,ldLal r lJrudrl5' rcl.lttlLaia tliarr \-/lilrll dSiat

b. Penyelenggaraan kegiaian Biciang Pemucia cialr Olahraga;

c. Monitoring dan evaiuasi pelaksanaan kegratan tsidang

Pemuda dan Olahraga;

,l Dalamrcn r',-lallcanaa- irr.ra< Ridanrr Pernr rda r-lan(1. rciial.i\rr.ar t ir!r!:.-r-a..Lg'qrt 1q6q-

,'\l^t--^-^.rJ r4l t r cLBa r

e. Pelaksanaan trlgas keciinasan s€suai d€ngan bidang tugas

dan iungsinlTa.

D...-f ?r l4ubrql v

Y r-^: ^ - 
r?\--^^

l-,,lGucttl t LltsiaD

Pasai 48

Uraian tugas tsictang Pemuria cian Oiahraga sebagaimana

dimaksud pada. Pa.sal 46 seba.gai herikrrt ;

a. Mengoordinasikan penirusunan Rencana F'Jneq'a {RENJA} di

-:l^-^.Drtra-rrBt

b. Mengoordinasikan peiaksanaan kegiatan pada Seksi

Pemuda, Seksi Otahraga dan Seksi Sarana Prasarana

Kepe.:mrtlaan d an Ola.hraga ;

c. l,llenyusun bahae Laporan Penl'elenggaraan Pemerintahan

Daerah {LPPD}, IsPorali Keterangan Pertanggongia-rt-aban

(Li(PJ), Laporan Kinerja Insiansi Pemerintah (LKjiPi <ian

segata bentuk pelaporan larnnya sesuai lingkup tugasnya;

d. Menrmr.rskan progra,m dan kegia-tan di Ridang;

c. Men3'usun penetapan pengat'Jr'g11 dan pengk'ocr:dinasi

pelaksar,aan kebijakan tekr'is dibidang pemuda darl

olahraga;

f. Menqoordinasrkan pembinaal bidang Pemuda dan Olahraga;

g. Mengenela-likan rlarr Mengawasi brda-ng Pemrrda- da'n

r\l-L.raca'vr!!u46q,

i'i. Mcal-adai'kan pemberda.vaaii daii pengembangan pemuila

cizur pengern'oangan pemucia <ian kepemutiaan terhaciap

pemuda pelopor kota' wirausaha muda pemula dan pemuda

ka-cl-er kota.;

i. ltdelak'sarreken Penrberda;'.aan dan Peng.cmbangan crgalisasi

kcpi:ii-, iidaan ii ngkai 'Jacrah;
j. iviembina dan mengembangkari organisasi kepramukaan

J}



ti:gkat Daerah/Kota;

k. Membina dan mengembangkan olahraga pendidikan pada

jenjang pendidikan yang menjadi kewenangan daerah;

l. Menyelenggarakan kejuaraan olahraga tingkat daerah;

m-Membina dan mengembangkan olahraga prestasi tingkat

Daerah Provinsi;

a, Membina dan mengembangkan organisasi olahraga tingkat

Daerah Kota Payakumbuh ;

o. Membina dan mengembangkan olahraga rekreasi;

p. Me.nganalisa kehuh:han, memelihara, mendayagrlnakan

serta mendistribusikan sarana prasarana kepemudaan dan

olahraga.

q. Melaksanakan pembangunan, pemeliharaan,

pengembangan, pengendalian pemanfaatan dan pengawasan

sarana prasarana kepemudaan dan olahraga ;

r. Mengoordinasikan, menghimpun, menganalisa dan

mengevaluasi program dan pelaporan di Bidang;

s. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

t. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada atasan;

u. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan rugas dafl/atau

kegiatan kePada atasan;

v. Mengevaluasi pelaksanaan trrgas dan menginventarisa'si

permasalahan di lingkup t'Jgasnya serta mencari altematif

pemecahannya;

w. Melaksanakan tugas kedinasan iainnya yang ciiberikan oieh

atasan.

Paragral 4

Seksi Pemuda

Tlrgas

Pasal 49

Seksi Pemucla memptrnyai tugas merencanakar, mela-ksanakan'

meage.raluasi dan melaporkan pelaksenaan tr:gas lr*epemudaan'



Paragraf 5

Fungsi

Pasal ,5O

Untu-k melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasal

49, Seksi Pemuda men5relenggarakan fungsi :

a. Perencsnaan pmgram kegiatan Seksi Pemuda;

b. Pelaksanaan program kegiatan Seksi Pemuda;

c. Pembagian pelaksanaan tugas Seksi Pemuda;

d. Pembuatan laporan dan evaluasi program kegiatan

Seksi Pe.muda;

e. Peiaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasar

sesuai dengall tugas dan fungsinya

Paragraf b

Uraian Tugas

Pasal 5l
Uraian tugas Seksi Pemuda sebagaimana dimaksud pada Pasal

49 sebagai berikut :

a. Menghimpun dan menyusun rencana kerja Seksi sesuai

dengan rencana kerja Ridang;

b. Menyusun dan menyiapkan bahan dan data dalam rangka

perenca,naan, peleksanaan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan program dan kegiatan Seksi;

c. Menyusun Lrahan Laporan Pen5relenglaraan Pemerintahan

Daerah {f,PPD}, laporan Keterangan Pertanggungiawaban

(LKP{, Lapcran Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dan

segala beatuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

d. Menyusun pedoman petunjuk teknis pemberdayaan anak,

remaja, produktilitas, kewirausahaan serta lembaga

kepemudaan;

e. Melaksana,kan koordinasi dalam rangka pemberdayaan

kepemudaan;

f. Melaksanai<an upaya pemecahan masalah yang

berhubr:ngan dengan urusan kepemudaan serta

menyiapkan bahan perunjuk pemecahan masalah;

g. Menyusun tencara dan melaksana^kan pengembangan'

keserasian, pemberdayaan, kemitraan pemerintah dan

kewirausahaan, manajemen, wawasart' kreatifitas, ilmu

i1



pengetahuan dan teknologi {IPTEK} dan keimanan

ketaqwaan (IMTAQ), jaringan dan int'ormasi kepemudaan;

h. Melaksanakan peningkatan peran serta secara lintas

bidang dan sektoral, profesionaJisme, kepemimpinan dan

kepelogrrra n di bidang Pemuda;

i. Melaksanakan pengaturan sistem penganugrahan

prestasi, kriteria dan standarisasi lembaga kepemudaan;

j. Melaksanakan pembangunan kapasitas dan kompetensi

lembaga kepemudaan, serta pencegahan dan

perlindungan bahaya destn:ktif;

k. Melaksanakan kebijakan di bidang kepemudaan meliputi

alrtifitas kepemudaan berskala kota, provinsi, nasional

dan internasional;

l. Melaksanakan kebi-iakan pembangunaa pusat

pemberdayaan, pen did i kan, dan kepelatihan kepemudaan

serta kerja sasta kepemudaan antar kecamatan, pmr"insi,

pemerintah dan internasional;

m. Melaksanakan koordinas:i antar instansi terkait, lembaga

non pemerintah dan antar kecamatan di bidang

kepemudaan;

n. Melaksanakan pembianaa-n dan pengawasan terhaCap

organisasi dan kegiata,n kepemudaan;

n. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan koordinasi

antar susunan pemerintahan, penyusunan pemberian

pedoman clan standar pe'laksanaan urusan pemerintah,

pemberian bimbingan, supervise dan konsultasi urusan

pemerintahan dibidang kepemudaan;

p. Mempeiajari, memahami dan melaksanakan peraturan

perundarg-undangan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

q. Mengevaluasr pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahannya;

r. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada

atasan;

s. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil kerja bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjatan lancar sesuai dengan ketentuan yang
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Paragraf 7
qpLa.i nt^la,9d.uruur v.qlrr ubq

T\.igas

Pasal 52

Seksi Olahraga mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,

ypgnge,-vg,krasi da-n mela,rrrrkan frela.ksa-naa-n lrrga.s Seksi

Paragrai I
Fungsi

Pasal 5.3

Untuk melaksanakan tugas sebagaimaaa dime-ksud pada Pasal

52, Seksi Clahraga menyelenEgaralian fungsi :

a. Perencanaan program kegiatan Seksi Oiairraga;

b. Pelaksanaan program keglatan Seksi Olahraga;

c. Pembagian pel2-ksa.na-a,n tugas Seksi Olahragg;

d. Pembuatan lapcran Can evaluasi pragra* kegiar"an Seksi

Olahraga;

e. Pelaksanaan tugas lain yang ditrerikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinYa.

Paragral9

Uraian T\rgas

Pasal 54

Uraian tugas Seksi Olal"raga sebagaimana dimaksud pada Pasal

52 sebagai berila-rt :

a. Menlnrs,-rn rencana kerja Seksi sesuai dengan renca-aa

kerja Bidang;

b. Menyusun dan menyiapkan bahan dan data dalam rangka

j')

ha-t 4 L,1r.

* ,r--.,^-*^:l-^* l^-^-^- L^^lt -^r^t,^^- l^- /^.^,.L. rvrsrrydrrrydr^irrr rdPuliatl llctstl ycrctAsdrrrdEur luBcts LrcLrtl El!.rtl

kegiaian kepacia aiasan;

u. Menl,usun standar pela_vanan pubhc dan Standar

Operasional Pmsedr:r (SOP) di Seksi;

u llrelaLr.caroL.an ar rr.rr,-i l{arrracan f,racrrorql.r;rt IQKBill.

-- ir^t^t-^^--^l--- .---^^ l-^):-^^^- l^:---- --^^- .a,t-^;l---w. lvlg!1l1si1rtilr1i1rr Lr.r6d,s l,l,gtrtlrar,saai I raanrtr rJal JYa:lr16 utl.,gr tl1inr

oieh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya.



perencanazrn, pelaksanaan, peng€nda-lian, evaluasi dan

pelaporan program dan kegiatan Seksi;

c. Menyusun bahaa l,aporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah {LPPD), Laporan Keterangan Pertanggungiawaban

(LKR!), Lagrrran Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) dan

segala bentuk pelaporan lainnya sesuai lingkup tugasnya;

d. Menyiapkan bahan peflrmusan kebijakan di bidang

olahraga meliputi pengembangan dan keserasian,

penyelenggaraan, pembinaan, pengelolaan, ilmu
pengetahuan flPTEIq, kerja sama dan informasi serta

kemitraaa pemerintah dan masyarakat;

e. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan pengembangan

manajemen, jaringan dan sistem informasi olahraga;

f. Menyiapkan bahan perumusan kebijakan penyelengaraan

pekan dan kejuaraan, pendid;kan dan pelatihan,

pendanaan keclahragaan;

g. Ivlenyiapkan balun perumusan kebijakan peningkatan

peran serta, lintas bidaag, seirtoral dan masyarakat serta

kemitraan industri kervirausa h aan olahraga;

h. Menyiapkan bahan pefl-lmusan kebijakan pembangunan

dan pengembangan industri clahraga;

i. Mer:yiapkan bahan perumusan kebijakan peningkatan

profesionalisme atlit, pelatih, manajer dan pembina

olahraga;

j. Menyiapkan bahan perttmusan kebijakan pengaturan

system penganugrahan, penghargaan dan kesejahteraan

pelaku olahraga, serta standarisasi, akreditasi dan

sertifikat keolahragaan;

k. Menyiapkan bahan perumusan kebi-iakan penetapan

kriteria kelembagaan keolahragaan, pemberdaya,a:r dan

pemasya:'a-katan ciahraga serta peningk€tan kebuga::an

jasmani masy-arakat;

i. Meiaksanakan kebijakan aktiliias keoiahragaan <ian

keriasama a-ntar kecamatan' skala kota, provinsi. nasional

cl,a,n trte rna,sional ;

m. ldela-kse-nakan kebijakan penCdLkan da:r pelarJhan se::te

pendanaar, keolahragaafi ;

n. Mengoordinasikan pembangunan senira pembinaan

4U



prestasi olahraga;

o. Melaksanakan koordinasi keolahragaan, meliputi antar
instansi terkait, Iembaga non pemerintah dan masyaralat

serta antar kota dan kecamatan;

p. Melaksanakan pembina an dan pengawasan keolahragaan

meliputi organisasi, kegiatan, pengelolaan dan tenaga,

pengembangan prestasi olahraga termasuk olahraga

unggulan;

q. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan koordinasi

antar susunan gremerintahan di seksi olahraga;

r. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan pendidikan

dan pelatihan, pengembangan industri, penyelenggaraan

dan pelaksan€ran anggaran di seksi olahraga;

s. Melaksana-kan pembinaan dan pengawasan perencanaan,

penelitian, pengembangan, pemantauan, dan evaluasi

pelaksanaan urusan pemerintahan serta pelaksanaan

norna dan standar di seksi olahraga;

t. Mempelajari, memahami dan melaksanakan peraturan

perundang-undangan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

u. Mengevaluasi pelaksanaan tugas dan menginventarisasi

permasalahan di lingkup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahannya;

v. Memberikan saran dan pertimbangan teknis kepada

atasan;

w, Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan

mengevaluasi hasil keda bawahan agar pelaksanaan tugas

dapat berjalan lancar sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

x. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan/ atau

kegiatan kepada atasan;

y. Menyusun standar pelayanan public dan Standar

Operasional Prosedur (SOP) di Seksi;

z. Melaksanakan Survei Kepuasan Masyaralat (SKM);

aa. Melaksanakan tugas kedinasan latnnya yang diberikan

oleh atasan sesuai dengan tugas dan fungsinya-
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Paragraf 1O

Seksi Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olahraga

Ttrga s

Pasal 55

Seksi Sarana Prasarana Kepemrrdaan dan Olahraga mempunyai

tugas merencana-kan, melaksanakan, mengevaluasi dan

melaporkan pelaksanaan tugas Seksi Sarana Prasarana

Kepemudaan dan Olahraga.

Paragraf 1 1

Fungsi

Pasal 56

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada Pasa1

.55, Seksi Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olahraga

menyelenggarakan fungsi :

a. Perencanaan program kegiatan Seksi Sarana Prasarana

Kepemudaan dan Olahraga;

b. Pelaksanaan program kegiatan Seksi Sarana Prasarana

Kepemudaan dan Olahraga;

c. Pembagian pelaksanaan trrgas Seksi Sarana Prasarana

Kepemudaan dan Ola-hraga;

d. Pembuatan laporan dan evaluasi prograrn kegiatan Seksi

Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olahraga;

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan tugas dan fungsinya

Paragraf l2
Uraian Tugas

Pasai 57

Uraian tugas Seksi Sarana Prasarana Kepemudaan dan Olahraga

sebagaimana dimaksud pada Pasal 55 sebagai berikut :

a. Menghimpun dan menlrrsun rencana kerja Seksi sesuai

dengan rencana kerja Bidang;

b. Menyusun dan menyiapkan bahan dan data dalam rangka

perencanaan, pelaksalaan, pengendalian, evaluasi dan

pelaporan program da'r kegiatan Seksi;

c. Menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah TLPPD). Laporan Keterangan Pertanggungiaq,aban
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(LI(PJ), Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIp) dan

segala bentuk pelaporan Lainnya sesuai lingkup tugasnya;

d. Menyusun pedoman petunjuk teknis pengelolaan sarana
prasarana kepemudaan dan olahraga;

e. Melaksanakan pendataan pengadaan, distribusi dan

sarana prasarana kepemudaan dan olahraga dari segi

kuantitas, dan pemanfaatan

f. Melaksanakan koordinasi dalam rangka pemberdayaan

sarana dan prasarana kepemudaan dan olahraga;

g. Melaksanakan upaya pemecahan masalah yang berhubungan

dengan urusan sararra prasarana kepemudaon dan olahraga.

serta meayiapkan bahan petunjuk pemecahan masalah;

h. Men5rusun rencana dan melaksanakan pengelol,aan sarana

prasarana kepemudaan dan olahraga

i. Melaksanakan kebijakan di bidang sarzrna prasarana

kepemudaan dan olahraga;

j. Melaksanakan koordinasi antar instansi terkait, lembaga non

pemerintah dan antar kecamatan di bidang sarana prasarana

kepemudaan dan olahraga;

k. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap sarana

prasarana kepemudaan dan olahraga;

l. Melaksanakan pembinaal dan pengawasan koordinasi aatar

susunan pemerintahan, pen,'usunan pemberian pedoman

dan standar pelaksanaan urusan pemerintah, pemberian

bimbinga.n, supervisi dan konsultasi urusan sarana

prasarana kepemudaan dan olahraga;

m. Mempelajari, mernahami dan melaksanatrian peraturan

perundang-undaagan yang berkaitan dengan lingkup

tugasnya sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

n. Mengevaluasi pelaksanaan flrgas dan menginventarisasi

permasalahan di linglrup tugasnya serta mencari alternatif

pemecahann_v:a;

o. Memberikan saran dan periimbangan teknis kepada atasan;

p. Membagi tugas, memberi petunjuk, menilai dan mengevaluasi

hasil kerja trawahan agar pelaksaraan rugas dapat berjalan

lancar sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

q. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan tugas dan/ atau

kegiatan kepada atasan;
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r. Men5rusun Standar Pelayanan Public (SPP) dan Standar

Operasional Prosedur (SOP) di Seksi Sarana Prasarana

Kepemudaan dan Olahraga;

s. Melaksanakan Survei Kepuasan Masyarakat (SKM);

Bagian Ketqjuh

Unit Pelaksana Teknis Dinas (UPTD)

Pasal 58

(1) Untuk menyelenggarakan sebagian tugas Dinas dapat

dibentuk UPT pada Dinas sesuai dengan kebutuhan.

(21 Pembentukan, susunan organisasi, tugas dan fungsi UPID

sebagaimana dimaksud pada ayat (f ) ditetapkan lebih lanjut

dengan Peraturan Walikota tersendiri sesuai dengan

peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Bagran Kedelapan

Kelompok Jabatan Fungsional

Pasal 59

(1) Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas pokok

melaksanakan sebagian kegiatan Dinas secara profesional

sesuai dengan kebutuhan.

(2) Kelompok Jabatan Fungsiond sebagaimana dimaksud pada

ayat (1), dalam melaksanakan tugasnya berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Pasal 6O

(1) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada

Pasal 59 peraturan ini, terdiri atas sejumlah tenaga dalam

jenjang jabatan fungsional yang terbagi dalam berbagai

kelompok sesuai dengan bidang keahlian dan keterampilan'

(21 Setiap kelompok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior yang

ditunjuk diantara tenega fungsional yang ada di lingkungan

Dinas.

(3) Jumlah jabatan frmgsional sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), ditentukan berdasarkan sifat, jenis, kebutuhan dan

beban kerja.

44



(4) Jenis dan jenjang jabatan fungsional tersebut pada ayat (1)

pasal ini diatur sesuai dengan peratrtran perundang-

undangan yang berLaku.

BAB TV

TATA KER.JA

Bagian Kesatu

Umum

Pasal 61

(l) Hal-hal yang menjadi tugas Dinas merupakan satu kesatuan

yang satu dengan lainnya tidak dapat dipisahkan.

(21 Pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas sebagai Pelaksana

Pemerintah Kota di bidang penyelenggaraan Pariwisata,

Kepemudaan dan Olahraga kegiatan operasionalnya

diselenggarakan oleh Kepala Bidang, dan Kepa.la Seksi

menurut bidang tugas masing-masing.

(3) Kepala Dinas baik teknis operasional maupun teknis

administratif berada dibawah dan bertanggungiawab kepa.da

Walikota melalui Sekretaris Daerah dan dalam

melaksanakan tugasnya menyelenggarakan hubungan

fungsional dengan instansi yang berkaitan dengan fungsinya.

(4) Setiap pimpinan satuan organisasi di lingkungan Dinas,

dalam melaksanakan tugasnya wajib menerapkan prinsip

koordinasi, integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi.

(5) Setrap pimpinan satuan organisasi di lingkungan Dinas,

wajib memimpin dan memberi bimbingan serta petunjuk

pelaksanaan tugas kepada bawahan.

(6) Setiap pegawai di lingkungan Dinas wajib mematuhi

petunjuk, perintah, dan bertanggungiawab kepada atasan

serta melaksanakan tugas yang diberikan oleh atasan dan

men5rampaikan Laporan.

(71 Setiap pegawai dalam rangka menjamin kelancaran tugas

berkewajiban memberikan saran pertimbangan kepada

atasannya.
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Bagian Ketiga

Hak Mewakili

Pasal 63

Datam hal Kepa.la Dinas berhalangan, Kepala Dinas diwakili oleh

Sekretaris Dinas, apabita Kepala Dinas dan Sekretaris Dinas

berhalangan dapa.t diwakili oleh Kepala Bidang dengan

memperhatikan senioritas kepang!<atan dan atau bidang

tugasnya.

BABV

KEPEGAWAIAN

Pasal 64

Kepala Dinas berkewajiban dan bertanggung jawab dalam

melaksanakan pembinaan kepegawaian dilinglup Dinas-

46

Bagian Kedua

Pelaporan

Pasal 62

(1) Kepala Dinas wajib memberikan laporan yang akurat tentang

pelaksanaan tugasnya secara teratur, jelas serta tepat $raldu

kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah.

(21 Sstiaf pimpinan satuan organisasi di lingfuungan Dinas wajib

mengikuti dan mematuhi petunjuk dan bertanggungiawab

kepa.da atasannya masing-masing serta memberikan laporan

tepa.t pada walrhrrrya.

(3) Setiap laporan yang diterima oleh pimpinan satuan

organisasi dari bawahan, wajib diolah dan dipergunakan

sebagai bahan pertimbangan lebih lanjut serta untuk

memberi petunjuk kepa.da bawahan.

(4) Pengaturan mengenai jenis laporan dan cara

penyampaiannya, berlredoman kepada peraturan perundang-

undangan yang berlaku.



BAB VI

KETENTUAN PENUTUP

Pasat 65
Dengan dirctapkannya Feraturan Walikota ini, maka peraturan
Walikota Payakrmbuh Nomor lO2 Tahun 2016 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Ttrgas, Fungsi, Dan Uraian
T\rgas Serta Tata Kerja Dinas pariwisata, pemuda Dan Olahraga
Kota Payakumbuh dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 65
Peraturan Walikota ini mulai berlaku pa.da tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan
Peraturan Walikota ini dengan penempatannlra dalam Bcrita
Daerah Kota Payakumbuh.

Ditetapkan di Payakumbuh

pada tansgal t - i,. 2OL9

WALIKOTA UH V

\*^FALEPT
Ditetapkan di Payakumbuh

pada tanggal -. ! 2Ol9
PJ. SEKRETARIS DAERAH KOTA PAYAKUMBUH,

BERITA DAERAH KOTA PAYAKUMBUH TAHUN 2019 NOMOR ........

f
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